ZARZADZENIE NR 1.313.2026
WOJTA GMINY SULIKOW

z dnia 17 lipca 2026 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Sulikowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722026 r. poz. 662), art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) oraz art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn.zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Sulikowie.

§ 2. 1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Sulikowie stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Sulikowie wyloni komisja konkursowa,
zwana dalej Komisja, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

3. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Sulikowie oraz szczegétowy tryb
pracy Komisji okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez:

1) opublikowanie na stronie internetowej www.sulikow.pl 1w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Sulikow;

2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Sulikoéw, ul. Dworcowa 5, 59-975 Sulikow.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Sulikow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit Gminy Sulikow

Jan Majowski
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

nr .313.2026 Wojta Gminy Sulikow
z dnia 17 lipca 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO
DYREKTORA ZLOBKA PUBLICZNEGO W SULIKOWIE

Wojt Gminy Sulikéw oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Sulikowie
Pocztowa nr 15, 59-975 Sulikow.

Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej trzyletnie dosSwiadczenie w pracy z dzieCmi albo co najmnie;j
wyksztatcenie srednie lub §rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzieé¢mi;

stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;
peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

spetnienie warunkow okreslonych art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa
umyslne (osoba przed podjgciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione
nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku);

spetnienie warunkow okre§lonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 tzn., ze kandydat.:

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

c) wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

d) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie kwalifikacji opiekuna w Zlobku zgodnie z art. 16 ust. 1, 2 1 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 tj.

a) opiekunem w Zlobku moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wczesne] edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
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- ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza,

b) opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

— wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub

— $rednie lub $rednie branzowe oraz:
— co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

— przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w pkt 1 lit. a;

c) jezeli osoba, ktora posiada wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3, nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem;
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ z udzialem dzieci;

znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, w szczegodlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma
by¢ prowadzony Zlobek lub klub dzieciecy, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks
pracy, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, przepisow o ochronie danych osobowych,
znajomos$¢ przepisow BHP i p.poz.;

kreatywnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelnos$¢, wysoka kultura osobista;

znajomos$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
$rodkow z programoéw Unii Europejskiej;

mile widziane:
a) prawo jazdy kat. B;

b) ukonczony kurs pierwszej pomocy.
II. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie i odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Ztobka Publicznego w Sulikowie.
2. Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem Ztobka, w tym w szczegdlnosci:

1) opracowanie 1 wdrozenie regulaminu organizacyjnego jednostki, regulaminu pracy,
wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardow ochrony matoletnich, planu
opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki sprawowanej
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.;
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9.

2) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka;
3) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci, w tym prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwe] opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

Pelnienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Ztobku.

Wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych.

Prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi
Zlobka.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadanh, w tym prowadzenie sprawozdawczosci.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w Ztobku.

10. Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

11. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych.

12. Pozyskiwanie érodkow zewnetrznych oraz realizowanie programow i projektow na rzecz Ztobka.

II1. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

10Y%

Miejsce pracy: Ztobek Publiczny w Sulikowie ul. Pocztowa 15, 59-975 Sulikow.

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

Oferowane wynagrodzenie zasadnicze: 3 000 zt oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia - zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Budynek jest przystosowany dla 0sob niepetnosprawnych w zakresie podjazdu i toalet.

Planowane zatrudnienie — sierpien 2026r.

. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).
List motywacyjny.

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sulikéw).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje itp.).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. $wiadectwa pracy,
w przypadku trwajgcego zatrudnienia - oryginal zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia i zajmowane stanowisko).

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
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lub umyslne przestepstwo skarbowe.
10. Os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

11. Os$wiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

12. Os$wiadczenie o spelieniu warunkdéw z art. 15 ust 4 oraz z art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

13. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji w ramach
naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Sulikowie.

14. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych udzial w naborze
na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Sulikowie ( do pobrania na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Sulikéw).

Dokumenty wymienione w pkt 1-3 oraz 6-14 musza by¢ wlasnore¢cznie podpisane przez kandydata.
Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokopie dokumentow wymienionych w pkt 4-5 powinny by¢ posSwiadczone za zgodno$¢
z oryginalem (poSwiadczenia moze dokona¢ osoba skladajaca dokumenty). Nieposwiadczenie
dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

V. Skladanie dokumentow:

1. Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach z dopiskiem Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Sulikowie.

2. Termin sktadania ofert: do 31 lipca 2026 r.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w biurze podawczym Urzedu Gminy Sulikow lub przesta¢ poczta na
adres: Urzqd Gminy Sulikéw ul. Dworcowa 5, 59-975 Sulikow, z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Dyrektora Ztobka Publicznego w Sulikowie”.

4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
Za date¢ ztozenia oferty uwaza si¢ datg wptywu do biura podawczego Urzedu Gminy Sulikow.

6. Oferty zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych
dokumentow, nie beda brane pod uwagg w postepowaniu rekrutacyjnym.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Wskaznik zatrudnienia 0so6b z niepelnosprawnosciami wynosi 0%, co wynika z faktu, ze ztobek jest
nowo utworzony i w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia nie zatrudniat
pracownikow.

2. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sulikow;
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Sulikow ul. Dworcowa 35, 59-975 Sulikow;

5. Kandydat wyloniony w drodze konkursu na stanowisko Dyrektora, bedzie zobowigzany przed
podpisaniem umowy przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.
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Kandydat wytoniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o prace jest zobowigzany przedtozy¢
za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

7. Nieokazanie lub nieztozenie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 5-6 bedzie skutkowato brakiem
zawarcia umowy o prace.

Zatrudniona osoba podejmujaca prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym po raz pierwszy moze
by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 1.313.2026
Wojta Gminy Sulikow
z dnia 17 lipca 2026 1.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO .
DYREKTORA ZL.OBKA PUBLICZNEGO W SULIKOWIE ORAZ SZCZEGOLOWY TRYB
PRACY KOMISJI

§1.
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego
w Sulikowie, zwanego dalej ,,Dyrektorem" oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”.

§2.

. Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Sulikowie oglasza Wojt Gminy Sulikow.

—

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) na stronie internetowej www.sulikow.pl ;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sulikow;

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Sulikéw ul. Dworcowa 5, 59-975 Sulikow.
3. Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni, liczac od daty opublikowania

ogloszenia.

4. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

§3.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja powolana przez Wojta Gminy Sulikow
odrebnym zarzadzeniem.
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

Wojt Gminy Sulikow wyznacza przewodniczacego Komisji, ktory kieruje jej pracami.

§ 4.
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spelniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji;

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Sulikdw.

§ 5.

—_

Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.

2. Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia telefonicznie pozostatych cztonkoéw
Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji.

3. Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia kandydatow o terminie i miejscu
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przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
4. Przewodniczacy zapoznaje Komisj¢ z regulaminem konkursu.
5. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac Komisji.

§ 6.

Przed przystgpieniem do posiedzenia Komisji, Przewodniczacy sprawdza bezstronno$¢ czionkéw Komisji.
W przypadku stwierdzenia, ze wsrod cztonkow Komisji sg osoby zwigzane matzenstwem, pokrewienstwem,
powinowactwem z kandydatem bioracym udziat w konkursie albo pozostajagce wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci,
wyklucza si¢ te osoby z prac Komisji.

§7.

1. Konkurs na wolne stanowisko odbywa si¢ w II etapach: I etap polega na analizie formalnej dokumentéw,
II etap stanowi rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.
2. Procedure konkursowa nalezy przeprowadzi¢ réwniez w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

§8.

1. W I etapie rekrutacji Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie, zawierajg dokumenty
wskazane w ogtoszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spetnienie wymagan okreslonych
w konkursie.

2. Oferty niespelniajagce powyzszych wymagan podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

Przewodniczacy przedktada Komisji ztozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.
4. Czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, analizuja ztozone
dokumenty pod wzgledem spetniania wymogdéw formalnych.

5. Po analizie zlozonych ofert Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do kolejnego etapu konkursu.

6. Cztonkowie Komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastgpuje zwykta wigkszoscia gtosow 1 jest
ostateczne. W przypadku rownej liczby gltoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji.

7. Odmowa dopuszczenia kandydata do II etapu konkursu nastgpuje, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow, elementéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie;
3) =z oferty wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji i doswiadczenia wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.
8. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu nie wymaga poinformowania
kandydata o decyzji Komisji w formie pisemne;.

§9.

1. W II etapie konkursu uczestniczg kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne okreslone w zatgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktorych kandydaci
prezentujg swoja koncepcje zarzgdzania jednostkg oraz odpowiadajg na pytania cztonkdéw Komisji.
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3. Rozmowa kwalifikacyjna stuzy do nawigzania bezposredniego kontaktu z kandydatem, sprawdzenia jego
wiedzy niezbg¢dnej do wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w szczego6lnosci
znajomos$ci przepisow prawa wymienionych w czgsci ogloszenia okreslajacej wymagania dodatkowe
kandydata (cz L. pkt 2, ppkt 4)

4. Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych wymagania niezbgdne oraz
w najwickszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Wojtowi Gminy
Sulikéw celem zatrudnienia wybranego przez niego kandydata.

§ 10.

1. Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokoét, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

2. Przewodniczacy Komisji niezwltocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot wraz z dokumentacja
Woéjtowi Gminy Sulikow.

3. Po przedstawieniu przez Komisj¢ protokotu z naboru ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata
podejmuje Wojt Gminy Sulikow.

§11.

Wéjt Gminy Sulikow moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 12.

Informacje o wynikach naboru niezwtocznie upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Sulikdw oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Sulikéw przez okres co najmniej
3 miesiecy.

§ 13.

Jezeli stosunek pracy zatrudnionej w drodze konkursu osoby ustal w ciggu 3 miesi¢cy od dnia jego nawigzania,
mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposrod kandydatow wymienionych w protokole
Komisji.

§ 14.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyltoniony w konkursie, dotacza si¢ do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow mozna odebra¢ w ciagu 30 dni od publikacji informacji o wynikach
konkursu. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone poprzez rozdrobnienie w niszczarce.
Z czynnosci tych sporzadza si¢ protokot.

§ 15.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Komisja w glosowaniu
jawnym.
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