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ogtasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze ds. oswiaty

l. Nazwa i adres jednostki: Urzgd Gminy Sulikéw, ul. Dworcowa 5; 59-975 Sulikéw.
il Stanowisko urzednicze: do spraw os$wiaty.
. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie co najmniej Srednie, preferowane wyisze,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z przepisami:
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ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
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stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym ds. oswiaty,
8. biegta znajomoé¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Microsoft Office, Internet Explorer),

Iv. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

umiejetnosc¢ redagowania pism urzedowych,

odpowiedzialnosc,

samodzielnosc i kreatywnosc,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
zdolnos¢ skutecznego komunikowania sie,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

odpornosc na stres,
dyspozycyjnosc.
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V. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

Do zadan pracownika na stanowisku ds. oswiaty nalezy w szczegdlnosci:

1. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o systemie o$wiaty, w tym:
1) organizowanie racjonalnej sieci szkot,
2) organizacja konkurséw wytaniajgcych kandydatow na dyrektordw szkét i przedszkola,
3) kontrola spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16-18 lat,
4) prowadzenie dokumentacji i przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw,
5) realizacja spraw wynikajgcych z udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym w formie
stypendiow i zasitkdw szkolnych dla ucznidw,
6) organizacja dowozenia dzieci i ucznidw.
2. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela, w tym:
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VI.

VII.
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1) przygotowywanie egzamindéw dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy na stopien
nauczycieli mianowanych oraz przechowywanie stosownej dokumentacji,

2) przygotowywanie projektu oceny pracy dyrektora w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzdr pedagogiczny,

3) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej nagréd Wdjta,

4) nadzér nad przestrzeganiem zasad gospodarowania Srodkami funduszu na doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

Koordynowanie dziatan dotyczacych dozywiania uczniow.

Koordynowanie dziatan zmierzajacych do zabezpieczenia w podreczniki szkolne uczniéw z rodzin

o najnizszych dochodach.

Analiza arkuszy organizacyjnych (i anekséw do arkuszy) szkét i przedszkola w zakresie zgodnosci

z prawem os$wiatowym i przedktadanie Wajtowi do zatwierdzenia.

Prowadzenie elektronicznej bazy danych oswiatowych ,System Informacji Oswiatowe;j.

Realizacja dziatan zwigzanych z aktualnoscig Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie wykonywanych

zadan.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Prowadzenie archiwum Urzedu Gminy Sulikow.

Informacja o warunkach pracy:

peftny wymiar czasu pracy,
zatrudnienie na umowe o prace,
miejsce pracy - Urzad Gminy Sulikéw,
praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sulikdw, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.
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Kandydaci zobowiazani sg do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

zyciorys zawodowy /CV/ - odrecznie podpisany,

list motywacyjny - odrecznie podpisany,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

( do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sulikéw)

kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,
o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peftni praw
publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze na

wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Sulikowie,
(dostepna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sulikéw)
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



12. osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
'potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

IX. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktadac osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy Sulikéw, pocztg elektroniczng na adres
ug@sulikow.pl w przypadku posiadania uprawnieri do podpisu elektronicznego lub pocztg tradycyjng na adres
Urzedu Gminy Sulikow ul. Dworcowa 5; 59-975 Sulikéw z adnotacjy: ,,Nabér na stanowisko urzednicze
ds. oswiaty” w terminie do dnia 28 wrze$nia 2026r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu ( liczy sie data otrzymania dokumentéw przez Urzad) po wyzej okre$lonym
terminie nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:
- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (75) 77 87 288/289.

- Dokument aplikacyjny CV oraz list motywacyjny powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w Zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1781)".

- O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang
powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.

- Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazanych w protokole naboru
mozna odebrac osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang
odesfane na adres nadawcy.

- Dokumenty osoby, ktéra zostanie wytoniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostang dofgczone do jej
akt osobowych.

- Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Sulikéw.
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